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СОТРУДНИКИ РИТЭК - ЛАУРЕАТЫ И ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
«ИНЖЕНЕР ГОДА-2022»

В Москве в зале «Инженерной славы» Союза научных и инженерных
общественных объединений подвели итоги XXIII Всероссийского конкурса
«Инженер года – 2022».

В предварительном этапе участвовало более 70 тысяч человек из 55 регионов
России. По итогам первого тура в финал вышли более 1000 кандидатов, по
итогам второго – 420 человек. Среди лауреатов конкурса и победителей -
работники ООО «РИТЭК (научно-технический полигон ПАО «ЛУКОЙЛ»).

Лауреатами (победителями II тура) по версии «Профессиональные инженеры»
(участники, имеющие стаж работы на инженерных должностях не менее пяти
лет) признан Иван Логинов, заместитель начальника центральной инженерно-
технологической службы цехового персонала ТПП «Волгограднефтегаз» и по
версии «Инженерное искусство молодых» (специалисты в возрасте до 30 лет
включительно) - Дмитрий Ильичев, ведущий инженер центральной
инженерно-технологической службы цехового персонала ТПП «РИТЭК-
Самара-Нафта».

Оба специалиста награждены памятной медалью «Лауреат конкурса»,
сертификатами, серебряными знаками «Профессиональный инженер России» и
занесены в Реестр профессиональных инженеров России.

По версии «Профессиональные инженеры» по результатам I-го тура конкурса в
номинации «Нефтяная и газовая промышленность» сертификатами и
памятными знаками награждены:

1. Мазитов Рамиль Юсуфович - главный энергетик - руководитель Группы
главного энергетика ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта»;

2. Никифоров Алексей Борисович - начальник Отдела разработки нефтяных и
газовых месторождений ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта»;

3. Сиваков Вадим Евгеньевич - ведущий инженер Отдела разработки нефтяных
и газовых месторождений ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта»;



4. Абушинов Мерген Викторович - ведущий инженер Отдела разработки
нефтяных и газовых месторождений ООО «РИТЭК» (на данный момент
занимает должность ведущего инженера отдела по импортозамещению ООО
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг»).

По версии «Инженерное искусство молодых» в номинации «Нефтяная и
газовая промышленность» Дипломами победителя I-го тура конкурса
награждены 6 сотрудников ООО «РИТЭК» - участников конкурса:

1. Папиж Владислава Андреевна - геолог 2 категории Отдела повышения
нефтеотдачи пластов ООО «РИТЭК»;

2. Мешков Дмитрий Валерьевич - начальник Отдела разработки нефтяных и
газовых месторождений ТПП «Волгограднефтегаз»;

3. Файзутдинов Адель Алмазович - инженер 1 категории Центральной
инженерно-технологической службы ТПП «ТатРИТЭКнефть»;

4. Сагдеев Ильдар Хусаинович - инженер-энергетик 1 категории Центральной
инженерно-технологической службы ТПП «ТатРИТЭКнефть»;

5. Живодеров Вадим Витальевич - ведущий инженер Отдела разработки
нефтяных и газовых месторождений ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта»;

6. Купаев Илья Денисович - ведущий инженер Центральной инженерно-
технологической службы ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта».

Развитие научного потенциала персонала является одним из элементов
стратегии РИТЭК. Для максимального вовлечения в инновационную, научно-
исследовательскую и проектную деятельность сотрудники Общества
регулярно участвуют в корпоративных, научно-технических конференциях, а
также в региональных и всероссийских конкурсах.


